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KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza postanowienia art.
22" § 1 kodeksu pracy, zawartych w ztozonej przeze mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawga z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2018 poz. 1000).

data i podpis kandydata

KLAUZULA INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII
Administrator Danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. 18-100 tapy, ul Ptonkowska 44,
tel./fax. 85 7152241, 85 7153399.

Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e — mail: iod@zwiklapy.pl.
Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji - do podjecia zatrudnienia w oparciu 0 umowe
0 prace — na podstawie przepisu art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2018 poz. 917 z p6zn. zm.)
uprawniajacego pracodawce do zadania podania danych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — podstawa przetwarzania z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [dalej:
RODO],

Dane osobowe inne anizeli wymienione powyzej, podane przez Panig/Pana w CV, liscie motywacyjnym i innych dokumentéw, beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w oparciu o Pani/Pana zgode — podstawa przetwarzania z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie administratora, m. in.
dostawcom ustug informatycznych, podmiot swiadczagcym obstuge prawng Administratora, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane
na podstawie umowy z Administratorem i wytacznie zgodnie z poleceniem Administratora.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu:

- prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania (poprawiania)
oraz w przypadkach okreslonych przez RODO prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo przenoszenia danych w przypadkach okreslonych przez RODO,
- prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

- prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze wzgledu na szczegdlng sytuacje (o ile przetwarzanie odbywa sie na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu),

- prawo cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych (o ile przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), jednak wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Inne informacje

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego i nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.



